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Trabajo final: Gerencia de Sistemas

Tema Central:   La Gerencia del conocimiento y los sistemas de información organizacional
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Desarrolle  un Resumen para el tema central 

1. Problema de aplicación
La propiedad intelectual y los sistemas de gestión del conocimiento como centro de apoyo en el desarrollo de las actividades organizacionales.
“Partiendo de que un sistema de gestión del conocimiento comprende todo aquello que contribuye a facilitar los procesos  de creación y transmisión de conocimiento así como su utilización”
A continuación:
1.1 Desarrolle una reflexión introductoria acerca del problema de aplicación 
1.2 Realice un análisis acerca de las relaciones fundamentales que existe entre recursos, capacidades y ventaja competitiva organizacional. 
1.3 Determine En qué consiste la meta principal de la gerencia del conocimiento en una empresa.
1.4 Explique la relación que existe entre gestión tecnológica y gerencia del conocimiento desde el punto de vista del capital intelectual.
1.5 Construya un marco de actividades acerca de su actuar profesional como gerente del conocimiento en una empresa XY. 

	Marco de actividades del buen gerente del conocimiento

	Actividades a desarrollar
	Acciones a ejecutar
	Tareas planificadas
	Observaciones

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.6 Realice un cuadro de riesgos proactivos acerca de la no excelente aplicación de la gerencia del conocimiento en una organización.

	Cuadro de riesgos proactivos

	Descripción del riesgo
	Tipo de riesgo
	Probabilidad de que ocurra
	Plan de contingencia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.7 Diseñe un esquema gráfico en donde usted explique la importancia de implementar un sistema de gestión empresarial que tenga como soporte la inteligencia empresarial, el conocimiento explícito, el conocimiento tácito, la propiedad intelectual y la tecnología del conocimiento.
Elabore los siguientes Productos gráficos

2. Mapa mental (tema: la buena gerencia del conocimiento como resultado de una buena toma de decisiones)
3. Describa el Perfil que debe tener un excelente gerente del conocimiento.
4. Conclusiones 
5. Referencias (normas APA)
